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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA JOSIPA RACICA

SREDNIJACI 30
10 000 ZAGREB

KLASA: 112-02/26-01/35
URBROJ: 251-191-01-26-1
Zagreb, 23. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine®, broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22,
155/23, 156/23), ¢lanka 5. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Josipa Racica i ¢lanka 10.
Pravilnika o radu Osnovne §kole Josipa Raci¢a, ravnatelj Osnovne Skole Josipa Racica, Srednjaci 10, Zagreb, 23. rujna
2026. godine objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa (m/z)

1. Strucni suradnik koji obavlja poslove stru¢nog suradnika pedagoga (m/z) — 1 izvrSitelj na odredeno, puno
radno vrijeme (40 sati tjedno) uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj, osim op¢ih uvjeta sukladno op¢im propisima o radu, trebaju zadovoljiti i
posebne uvjete propisane ¢lankom 105. stavkom 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

U trenutku zasnivanja radnog odnosa ne smiju postojati zapreke za zasnivanje radnog odnosa u skladu s ¢lankom 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Odgovarajuc¢om stru¢nom spremom za stru¢nog suradnika pedagoga smatra se ona koja je navedena u ¢lanku
29.Pravilnika o odgovarajuc¢oj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (procisc¢eni tekst NN
06/19, 75/20.).

Dokumentacija koju je potrebno priloziti:

- vlastoru¢no potpisana prijava s osobnim podatcima podnositelja prijave, adresom i kontakt brojem telefona

- Zivotopis

- preslika dokaza o steenoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda/elektronicki zapis o radno pravnom statusu; ne starije
od dana objave natjecaja)

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 6 mjeseci)

- ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (presliku vjencanog lista, rodnog lista i sl.).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji se u prijavi na natjeCaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je u prijavi pozvati se
na ovo pravo na nacin da uz prijavu na natjecaj prilozi sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja te svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu kojom se dokazuje ispunjenje uvjeta prednosti pri zaposljavanju.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, br. 121/17., 98/19., 84/21.1 156/23.), uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na
mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pr
ednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, br. 84/21.) te Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, br. 13/26.), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20p
rednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine®, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjesSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, br. 157/13., 152/14., 38/18. 1 32/20.), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu, duzan je u prijavi na natjecaj priloziti dokaz
o0 vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (NN 69/22), Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN 82/15,
70/19, 47/20, 123/23) i rjeSenju Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji (viSe na poveznici):
https://mzom.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-obrazovnih-i-strucnih-
kvalifikacija/279.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava uvjete iz javnog natjecaja.

Sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Josipa Racica, po isteku roka za prijavu na
natjecaj, Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata provest ¢e vrednovanje sa kandidatima koji su dostavili
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. Odluka o nacinu i podrucju vrednovanja
kandidata objavit ée se na mreZnoj stranici Skole https://os-jracica-zg.skole.hr/radna-mjesta/ istovremeno s objavom
natjecaja. O terminu provodenja vrednovanja kandidati ¢e biti obavijeSteni najkasnije pet dana prije dana odredenog
za vrednovanje putem mrezne stranice Skole.

Kandidati se nece posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na razgovoru, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natjecaj.

U skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine*, broj 42/18.), svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu
provodenja natjecajnog postupka.

Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Josipa Racica.
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Prijavu s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjecaja dostaviti neposredno ili postom na adresu Osnovna
Skola Josipa Racica, Srednjaci 30, Zagreb, s naznakom ,,za natje¢aj- struéni suradnik koji obavlja poslove stru¢nog
suradnika pedagoga (m/z) “.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije kona¢nog izbora kandidat ¢e priloziti izvornike ili ovjerene
preslike na uvid.

Natjecajna dokumentacija nece se vracati kandidatu.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Rezultati natjecaja objavit ¢e se na mreznoj stranici Osnovne $kole Josipa Raci¢a https://os-jracica-zg.skole.hr/radna-

mjesta/.

Izrazi koji se koriste, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

RAVNATELJ
Franjo Gudelj, prof.
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