
 
REPUBLIKA HRVATSKA 

OSNOVNA ŠKOLA JOSIPA RAČIĆA 

SREDNJACI 30  

10 000 ZAGREB 

 

KLASA: 112-02/26-01/7 

URBROJ: 251-191-26-5 

U Zagrebu 27.04.2026. godine 
 

Na temelju članka 12. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Josipa 

Račića Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje  kandidata objavljuje  
 

Odluku o načinu i području vrednovanja i procjene kandidata prijavljenih na natječaj za radno 

mjesto  

UČITELJ/ICA KOJI/A OBAVLJA POSLOVE UČITELJA/ICE RAZREDNE NASTAVE  

 

Dana 27.04.2026. godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za  

zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole objavljen je natječaj za radno mjesto 

Učitelja/ice koji/a obavlja poslove učitelja/ice Razredne nastave. 

Istovremeno s objavom natječaja na mrežnoj stranici Škole objavljena je i Odluka o načinu i 

području vrednovanja i procjene kandidata.  

Sukladno odredbama Pravilnika provest će se provjera znanja i sposobnosti kandidata. 

Područje provjere: 

1. poznavanje propisa iz područja školstva i općih akata škole:  

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( 87/08, 86/09, 92/10, 

105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 

64/20, 151/22, 156/23) 

- Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i 

srednjoj školi ( NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)  

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera ( 94/15, 03/17,22/26) 

- Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi 

(NN 34/14, 40/14, 103/14, 102/19) 

- Pravilnik o načinu postupanja odgojno – obrazovnih radnika školskih ustanova u 

poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava 

nadležnim tijelima ( NN 132/13) 

- Pravilnik o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno – obrazovnih aktivnosti 

izvan škole (NN 67/14, 81/15, 53/21) 

- Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s 

teškoćama u razvoju (NN 24/15) 

 

Vrednovanje se sastoji od provođenja usmenog razgovora s kandidatima. 

Poziv na razgovor, odnosno odluku o mjestu, vremenu i trajanju razgovora Povjerenstvo će 

objaviti na web stranici Škole najkasnije pet dana prije održavanja razgovora. 
 

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA  ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

                                             Franjo Gudelj, prof. 
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