
 
REPUBLIKA HRVATSKA 

OSNOVNA ŠKOLA JOSIPA RAČIĆA 

SREDNJACI 30  

10 000 ZAGREB 

 

KLASA: 112-02/25-01/20 

URBROJ: 251-191-25-5 

U Zagrebu 04.11.2025. godine 
 

Na temelju članka 12. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Josipa 

Račića Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje  kandidata objavljuje  
 

Odluku o načinu i području vrednovanja i procjene kandidata prijavljenih na natječaj za radno 

mjesto  

KUHAR/ICA – SLASTIČAR/KA 2 KOJI/A OBAVLJA POSLOVE KUHARA/ICE  

 

Dana 04.11.2025. godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za  

zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole objavljen je natječaj za radno mjesto 

Kuhar/ica – slastičar/ka 2 koji obavlja poslove Kuhara/ice. 

Istovremeno s objavom natječaja na mrežnoj stranici Škole objavljena je i Odluka o načinu i 

području vrednovanja i procjene kandidata.  

Sukladno odredbama Pravilnika provest će se provjera znanja i sposobnosti kandidata. 

Područje provjere: poznavanja djelokruga rada kuhara u školskoj ustanovi, poznavanje 

sanitarnih propisa vezanih uz rad školske ustanove, poznavanje normativa vezanih uz 

pripravu obroka u školskoj kuhinji:  

- Zakon o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti (NN 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 

114/18, 47/20, 134/20, 143/21) 

- Pravilnik o načinu i programu stjecanja potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti 

hrane (NN 116/18, 9/20) 

- Normativi za prehranu učenika u osnovnoj školi (146/12) 

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno – tehničkim i pomoćnim 

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN 40/14)  

 

 

Vrednovanje se sastoji od provođenja usmenog razgovora s kandidatima. 

Poziv na razgovor, odnosno odluku o mjestu, vremenu i trajanju razgovora Povjerenstvo će 

objaviti na web stranici Škole najkasnije pet dana prije održavanja razgovora. 
 

 

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA  ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

                                             Franjo Gudelj, prof. 
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