
Na temelju dlanka 99. Takona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine g7/og,
86109, 92110, 105/10 - ispravak, 90/ll, 5/12, 16/12, 86/12, 126/l'2 - proeisieni tekst, 94lt3, l5zll4, 7/17,
68/18, 98179, 64120 -IJredba l5ll22, 155/23 i 156123) Osnovna Skola Josipa Radiia objavljuje

Javni poziv

zazrpoxljavanje osoba za obavljanje poslova pomodnika u nastavi
u Osnovnoj Skoli Josipa Raiida

POMOENIK U NASTAVI
Broj traZenih osoba:
- 9pomoinikaunastavi

Vrsta zaposlenja: Na odredeno, nepuno radno wijeme, najdulje do kraja Skolske godine 2024./Zoz5.
Radno vrijeme: od 19 do 30 sati tjedno
Nadin rada: rad u jednoj smjeni 2 pLrN i smjenski rad 7 ptIN
Naknada zaprijevoz: u cijelosti
Mjesto rada: Osnovna Skola Josipa Radi6a, Srednjaci 30, Zagreb

UVJETI:
I ) zavr5ena najmanje razina obrazovanja 4.2. Ili(.:O _a

2) daprotiv osobe nije pokrenut kazneni postupak
3) pomodnik u nastavi ne smije biti roditelj/skbnik niti drugi dlan uZe obiteUi udenika kojemlkojima

se pruZa potpora

OPIS POSLOVA

Iznimno, na javni poziv moLe se prijaviti i. osoba koja ne ispunjava uvjet zavrsene najmanje ranneobtazovanja 4'2 IIKO-a, ali ispunjava uvjet du ,_Tl zawsenu na;man;e razinu obrazovanja4.l HKo-a izavrSen program obtazovanja odraslih (osposobljavanj a) za pomoinika u nastavi, ali samo ako napodrudju osnivada odgojno-obrazovne ustanove nije moguee zaposliti pomoinika u nastavi, a to nije usuprotnosti s interesima udenika s te5ko6ama u.u^Ljr.

Pomodnik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu udeniku s teskoiama u razvoju tijekomodgojno-obrazovnog procesa. Potpora tijekom odgojnt-obrazovnog procesa koju prr,ia pomo6nik unastavi moZe obuhvatiti: potporu u komunikacijil i socijalnoj.uliljudenosti, p"tp"., u kretanju, priuzimanju hrane i piia, u obavljanju higijenskih potreba, u"obavljanju Skolskih aktivnosti i zad,ataka tesuradnju s radnicima Skole, kao i s vr5njacima udenika s ieskoiamu , .-ro;, u razredu, stopodrazumijeva tazmjenu informacija potrebnih za pracenje i unapredivanje rada s udenikom, a u svrhuiztade izvjeida o posebnostima u radus udenikom tL plana .uau ffrnoenika u nastavi za sljedeiu skolskugodinu' Poslovi pomo6nika u nastavi odredeni su Zakonom o osobnoj asistenciji i pravilnikom opomoinicima u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE
uvaLavanie razliditosti, afinitet prema djeci s teikoiama u razvoju, otvorenost, odgovornost, fleksibilnost,ruzviiene komunikacijske vjestine, sklonost individualnom i timskom radu, toSnosl u izvrsavanju poslova,organiziranost i emocionalna stabilnost.

POZELJNO
o iskustvo u volontiranju
o iskustvo u neposrednom radu s djecom s te5koiama u razvoju



o zavrsena edukacija za posao pomoinika u nastavi u minimalnom trajanju od 20 sati

odabir 6e se izvrsiti uz pomoi strudnih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja zahtjeva.
sukladno dlanku 13' stavku 3' Zakonao rav-nopravnosti spolova (Narodne novine, broj g2/og. i 69/17.) naiavni poziv se mogu javiti osobe oba spola- rzruzi koiir" to.rt. u Javnom pori*, ulriu:u rodno znadenjekoriste se neutralno i odnose se jednakt na m*te i na Zenske osobe.

Kandidat je prilikom prijavljivanj a duiandostaviti sljede.e dokumente:

- zamolbu za posao (vlastorudno potpisanu, navesti datum i mjesto rotlenja, adresu stanovanja, brojmobitela i adresu elektronidke poSt")- zivotopis (ukoliko postoji lskustvo u volonterskom radu potrebno je navesti: nazivinstitucije/udruge/tvrtlie gdie je ono.ostvareno, njegovo trajanje ili navesti iskustvo u radu sdjecom, poznavanje.trunog/itl.zika i sl.), 
) -J-o- r e

flLhl; 
odgovarajueem siupnlu obrazovania(presliku diplome ili potvrdu o sredenoj strudnoj

- dokaz nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak zanekood kaznenihdielaiz dlanka 10-6' Zakona oodgoju.i ou.rrorar;rir-o*orno3 i srednjoj Jkoli (ne starije od 6mjeseci od dana objave Javnog poiiial,- uvjerenje o poloZenoj edukacijiza posao pomoinika u nastavi (akoje osoba posjeduje).

osobe koje ostvaruju pravo.prednosti prilikom z1no._lljavanja prema posebnim propisim4 duzne su uprijavi na javni poziv pozvatit. ra to pravo te priioziti ,*"p.6iir*u.dokumentaciju prema posebnomzakonu, te imaju prednost u odnosu ,u ortur" kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:

sukladno dL. 47.-50. Zakona
84/21), uz prijavu na Javni
sve potrebne dokaze

(Narodne novine, broj
vanju traZenih uvjeta i
hrvatskih branitelja:

sukladno dl' 48'f zak21a o zaititi vojnih i civilnih invalida rata 
-(|.Iarodne novine, broj 33/92,77/92, 27/93, s8/93, 2/?.4,'1g/s4, 1o8i;;,' rc.8/e6,.til0t,'1wii, 148113 i s7/tg),uz prijavu naJavni poziv dtrtna je pflo,ziti orin, ooturu oispunjavanju irrz*inj.vj9ta, kao i rjesenje, odnosno

i:JXiil',,::ilJ:;';r'"" 
takvo pravo te aou, ;;;;;k";i naein je prestao radni odnos kod

sukladno dl' 9' Zakona o profesionalnoi rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetomQrrarodne novine, broi 157/13, tiziii,'{d^? i iilii|"; o;,i# na Javni poziv duLnaje osimdokaza o ispuniavaniu trazeaih ur:.ru, p.iio)iti i"L*3r;;#;i;; statusu osobe invariditetom, tedokaz o tome na koji nadin je p."riuo-ruf,ri"oano, kod prijasnjeg posrodavca.



sukladno odredbama Uredbe (EU) 20l6/6Tg.Europskog parramenra i vijeca od 27. tavnja20 r6. godine
:^-111"-". " provedbi opde uredbe o zasriri p"a"i"i."'t{-J"l nouir., broj 42/r8) prijavom na Javnipozrv smatra se daje kandidat dao privoru za. o.urlay r"ir, poariui, iz prirozene dokumentacije, a koja iese obradivati iskljudivo u svrhu provodenj" *rcf.i,:.t"g p"Lrpi".

Pisane prijave s dokazima o is1;r.niavlnjluvjeta iz Javnog poziva podnose se od 12.0g.2024. godine
ll",.4ffiffi.,*:ffi".".5ko1e Josipa nalita, sreanffi !0, z,e*ulip,i". 

","r.r".il"rJr" 0,s,"

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati,

osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu iri za koju se utvrdi da ne ispunjava formarneuvjete iz Javnog poziv4 neie se smarrati kandid'atJm ;rr";rj;, na Javni poziv. Urednom prijavomsmatra se prijava koja sadrzava sve podatke i prrirge narJalne i,'iuuno, por,*.

ll#""r';3:ffi;l11tl}- *''024. godine na mreznoj stranici Hrvarskog zavoda zazaposrjavanje i

Radni odnos sa Skolom zasnovat 6e se nakon provedenog postupka selekcije kandidata,S kandidatom izabranjm za pomodnika , na.taui, osrounaii,ora Jisipa Radiia skropit ie pisani ugovor oradu u kojemu ie biti urvrdeni poslovi. trajanjq ,j";;;-;;;;;.rJ" te medusobna prava, obveze iodgovomosti ugovornih strana.

KL AS A: I I 2-0 I /24-02 /92
URBROJ: 251-tgt-24-1
Zagreb, I 2.08.2024. godine

T, 'q"JA

o Gudelj, prof.


