OSNOVNA SKOLA JOSIPA RACICA
SREDNJACI 30
10 000 ZAGREB

KLASA: 112-02/22-01/23
URBROJ: 251-191-22-04
Zagreb, 14.11.2022.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Josipa
Racica Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

Odluku o nadinu i podrucju vrednovanja i procjene kandidata prijavljenih na natje¢aj za radno
mjesto ADMINISTRATIVNOG/E REFERENTA/ICE

Dana 14.11.2022. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole objavljen je natje¢aj za radno mjesto
administrativnog referenta/ice.
Istovremeno s objavom natje¢aja na mreZnoj stranici Skole objavljena je i Odluka o naginu i
podrucju vrednovanja i procjene kandidata.
Sukladno odredbama Pravilnika provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Podrucja provjere:
1. Zakon odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20))
2. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike 1 namjestenike u javnim sluzbama (NN
56/22)
3. Dodatak I. Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 127/22)
4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehnickim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN 40/14)

Vrednovanje se sastoji od provodenja usmenog razgovora s kandidatima.

Poziv na razgovor, odnosno odluku o mjestu, vremenu i trajanju razgovora Povjerenstvo ¢e
objaviti na web stranici Skole najkasnije pet dana prije odrZzavanja razgovora.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

Franjo Gudelj, prof.



